


V druzbi Mendota Invest verjamemo v oblikovanje prihodnosti, v kateri razvoj nepremicnin ne bo osredotocCen le na
fizicne zgradbe, temvec na ustvarjanje odgovornega in namenskega prostora, ki izboljsuje zivljenja in krepi skupnosti. V
nadaljevanju predstavljamo naso politiko okoljskega, druzbenega in upravljavskega ravhanja (ESG) za nas projekt
Emonika.

Emonika bo zgled nase vizije oblikovanja trajnostne urbane oaze, kjer se bodo tesno prepletali sodobni in tradicionalni
elementi. Ta odmeven projekt, umescen v sredisce Ljubljane, bo simbol trajnostnega razvoja.
Vkljucuje pisarniske prostore, ki krepijo inovativnost, trgovine, ki vabijo k raziskovanju, stanovanja, ki zagotavljajo
udobje, in dva hotela, ki na novo opredeljujeta pojem gostoljubnosti. Projekt ne bodo le fizicne zgradbe, temvec bo
razvijal dinamic¢no in cvetoco skupnost.

Nasa trajnostna politika (v nadaljevanju: politika ESG) poudarja naso neomajno zavezanost odlicnosti na podrocju

okoljskih, druzbenih in upravljavskih vidikov. Je vodilo, ki usmerja vse nase odlocitve in ukrepe.
Ta dokument opredeljuje nase odgovornosti in postavlja stroge standarde.
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Na kratko o prizadevanjih druzbe Mendota na podrocju ESG

Mendota Invest se zavezuje, da bo postala trajnostna in
najsodobnejSa komponenta ljubljanskega stavbnega okolja. V
ta namen smo opredelili najpomembnejse okoljske, druzbene Odlicna in zelo dobra stopnja

in upravljavske (ESG) vidike svojega delovanja ter pripravili certifikata BREEAM z3
pricujoco politiko, ki bo usmerjala nase delovanje in omogocala . ..
novogradnje, ki jo bomo

spremljanje nasega napredka. : :
dosegli z Emoniko

Nase dejavnosti prispevajo k naslednjim
ciljem trajnostnega razvoja ZN:

LDRAVIE IN DOBRO DOSTOJNO DELO IN
POCUTIE GOSPODARSKA RAST

%7  Pogostost delovnih nezgod pri pogodbenih izvajalcih/tretjin
A5A  osebah

%G)% Prizadevanje za minimalno kolicino odpadkov na odlagaliscih
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NEENAKOSTI
VN

{=)

v

© EMCNIKA 3



Kontekst upravljanja ESG v druzbi Mendota

Pri doloCanju nasih ciljev razlikujemo med dvema fazama projekta E
P - l

\
Y

Emonika, ki je edino premozenje druzbe Mendota. o AN
. nujlgﬁp_mg_ntal

I. gradbena faza projekta Emonika

2. operativna faza projekta Emonika

Ti dve fazi prinasata razli¢ne izzive in priloznosti na podroc&ju ESG. Ceprav
so lahko ambicije in cilji obravnavani znotraj obeh faz, se v tej politiki ESG

in iz nje izhajajocem akcijskem nacrtu osredotoCamo na prvo fazo.

Da bi zagotovili primerljivost in uspesnost nase politike ESG, se zgledujemo po naslednjih mednarodnih okvirih
ESG/trajnostnega razvoja:
= cilji trajnostnega razvoja ZN (SDQ),

=  znanstveno utemeljeni cilji blazenja podnebnih sprememb,

= certifikati za trajnostno gradnjo — v fazi gradnje: certifikat BREEAM za novogradnje (kompleksni zeleni/trajnostni vidiki).
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Prednostne naloge na podrocju ESG, usklajene s cilji trajnostnega razvoja

ZORAVIE IN DOBRO
POCUTIE

DOSTOINO DELO IN
GOSPODARSKA RAST

o

3. cilj: Zdravje in dobro pocutje
S trajnostnimi stavbami bomo zagotovili
dobro pocutje in zdravje stanovalcev.

8. cilj: Dostojno delo in gospodarska rast
Poklicni razvoj nasih zaposlenih je nasa
glavna prednostna naloga, saj bo imel
dolgorocCne pozitivhe ucinke. S svojimi
komercialnimi dejavnostmi zelimo pozitivho
vplivati na gospodarstvo Ljubljane.

9. cilj: Industrija, inovacije in infrastruktura
Emonika bo s svojim trajnostnim
oblikovanjem in delovanjem posodobila in
izboljsala infrastrukturo v srediscu Ljubljane.
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10. cilj: ZmanjSanje neenakosti
Nasa organizacija podpira kulturno
raznolikost in dostopnost za vse
posameznike.

1. cilj: Trajnostna mesta in skupnosti
Emoniko, kar zahteva aktiven prispevek k
oblikovanju trajnostnih mest in skupnosti.

13. cilj: Podnebni ukrepi

Zavedamo se vpliva svojih dejavnosti in bi
radi prispevali k znanstveno utemeljenemu
blazenju podnebnih sprememb z
ZmanjsSevanjem izpustov toplogrednih plinov
in zeleno oskrbo z energijo.



Kako smo opredelili najpomembnejse teme s podrocja ESG

Extarnal stakeholder sxpectations
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Impact of the company

Leta 2023 smo izvedli analizo pomembnosti,
da bi opredelili najpomembnejSe teme s
podrocCja ESG, na katere se bomo morali
osredotociti pri vsakodnevnem poslovanju in
prihodnosti projekta Emonika.

Teme smo opredelili in razvrstili na podlagi
sekundarnih  raziskav ter neposrednega
sodelovanja notranjih in zunanjih deleznikov
prek dveh spletnih anket. SodelujoCe
deleznike smo izbrali z metodo kartiranja
deleznikov, pri kateri smo analizirali nabor
potencialnih deleznikov glede na njihov
zaznan vpliv na dejavnosti druzbe Mendota in
njihov interes v zvezi z njimi. Osi kazeta, kako
pomembne so teme na podlagi:

= pricakovanjzunanjih deleznikov;

* notranjega pogleda na vpliv druzbe
Mendota na okolje, druzbo ali gospodarstvo.

Zavedamo se, da se trzni trendi, povezani s
poslovanjem in vidiki ESG, hitro razvijajo (npr.
v smeri dvojne analize pomembnosti
uspesnosti podjetja), zato nameravamo to
analizo opraviti najmanj vsaka tri leta.



Kako smo opredelili najpomembnejse teme s podrocja ESG

okoljski vidiki

Upostevali in spostovali bomo vse vidike
okoljskih  ukrepov, ki izhgjojo iz
opredelieninh najpomembnejsin tem v
obeh fazah projekta Emonika.
Dolgorocno se bomo osredotocCili na
omejevanje vpliva nasih nalozb in
dejavnosti na okolje.

Nase prednostne teme na podrocju
okolja:

+ energetska ucinkovitost in poraba
energije,

+ nastajanje in recikliranje odpadkov
(krozno gospodarstvo),

+ uporaba obnovljivih ali zelenih virov
energije,

+ ogljicni odtis in izpusti toplogrednih
plinov nasih dejavnosti,

+ okoljsko certificiranje.
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upravljavski vidiki

IDRAVIE N DOBR0

druzbeni vidiki
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Druzbene vrednote so bistveni del vsakodnevnega delovanja
druzbe Mendota. Prizadevamo si ustvariti delovno okolje,
osredotoCeno na zaposlene, ki bo zagotavljalo osebni razvoj in
varnost vseh zaposlenih.

Nase prednostne teme na podrocju druzbe:

= dobro pocutje, dusevno zdravje in varnost zaposlenih,
* razvoj talentov in usposabljanje zaposlenih,

» usklajevanje poklicnega in zasebnega zivljenja.

Dejavnosti druzbe Mendota presegajo
izpolnjevanje nacionalnih zakonskinh
zahtev, sqj si prizadevamo za skladnost z
mednarodnimi standardi. Zelimo ustvariti
korporativno kulturo, ki bo sprejela
vrednote frajnostnega razvoja in bo hkrati
spostliiva do vseh.

Prav tako smo pripravljeni sodelovati s
SirSim  okoljem deleznikov na podrocju
trajnostnih urbanih in gradbenih frendov,
saj bo Emonika v obeh pogledih
zavzemala osrednje mesto.

Nase prednostne teme na podrocju
upravljanja:

» frajnostno javno narocanje,

» varstvo podatkov in zasebnosti,

» etika in skladnost,

» zadovoljstvo najemnikov,

= raznolikost in enake moznosti.



Okoljska strategija druzbe Mendota

Cilj je doseci in ohraniti
najvisjo stopnjo certfifikata
zelene stavbe za nase

Okoljsko
certificiranje

nalozbe.

CILJ ZA LETO 2026

Izvajanje odgovornih
gradbenih praks, kot so
opredeliene v kreditni
strategiji za pridobitev
certifikata BREEAM NC.

=

Pridobitev certifikata
BREEAM z oceno zelo
dobro ali visje za

projekt Emonika.

=

CILJ ZA LETO 2030

Doseganje najmanj
odlicne ocene
certifikata BREEAM
In-use Part 1 & 2.

Prizadevanje za
energetsko ucinkovito
delovanje druzbe in
nepremicnin.

£ -
SED Gradnja |/2¢ Mendota
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Energetska
ucinkovitost in
poraba energije

Razvijanje energetsko Ogljicni odtis in Zmanjsanje celotnega

ucinkovitega delovanja druzbe izpusti vpliva izpustov ogljika v
in gradnje. top'olg rednih sivlienjski dobi projekta.
plinov

Prizadevanje za Dolog&itev izhodis&ne Prizadevanje za

energetsko vrednosti izpustov nizkoogljicno zasnovo

uCinkovito ogliika v cdotnem in materiale v fazi
delovanje druzbe Zivlie njskem ciklu in gradnje z uporabo

in gradnjo. Z g&etek spremipnja izracunov in modelov

izpustov toplogrednih

plinov. %5

operativne f& €.

=8 0%

V zadnjem desetletfju se priljublienost okoljsko certificiranih stavib vse bolj povecuje. Glede na raziskave
druzbe CBRE o okoljski certifikaciji lahko sklepamo, da okoljsko certificirane stavbe zagotavljajo visje
najemnine in manjSo nezasedenost. Najemniki so pri izbiri pisarniskin prostorov bolj kot kdaj koli prej okoljsko
usmerjeni, s Cimer ustvarjajo povprasevanje, ki ga morajo vlagatelji zadovoljiti. V. JV Evropi smo opazili
povecano ponudbo okolisko certificiranih stavio, kar jasno kaze, da je povprasevanje po taksSnih
nepremicninah veliko.

Poslovne nepremicnine se Se zlasti osredotoCajo na energetsko ucinkovitost, saj vecina podjetij usklajuje
svoje ukrepe za zmanjSanje porabe energije s Pariskim sporazumom (v skladu s ciliem 1,5 °C), pri Cemer si
postavljajo stevilcne cilie do leta 2030. ZmanjSevanije izpustov toplogrednih plinov je prav tako aktualna tema
v sektorju poslovnih nepremicnin, saj so nepremicnine odgovorne za 40 odstotkov svetovnih izpustov.
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Okoljska strategija druzbe Mendota

Uporaba
obnovljivih ali
zelenih virov
energije

Optimizacija porabe energije iz
obnovljivih virov v stavbah in pri
poslovanju druzbe.

Ker vecina okoljskin certifikatov zahteva uporabo obnovljivin virov
energije, si najemodajalci prizadevajo izpolniti to obveznost z
inovativhimi metodami. Vendar pa se povecujejo zahteve najemnikov,
naj nepremicnine, ki jih zasedajo, uporabljajo obnovljivo/zeleno
energijo, kar posledicno vpliva na njihove izpuste toplogrednih plinov
obsegov 1in 2.

Poleg zmanjSevanja izpustov toplogrednih plinov je priljublieno tudi
odgovorno ravhanje z odpadki. Pomen zmanjsevanja odpadkov pri
poslovanju in povecanja recikliranja sta glavni tocki razprav v vecini
okoljsko odgovornih podjetij, stevina med njimi pa redno poroCajo o
svojih dosezkih.
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Zmanjsanje nastajanja odpadkoyv, visoka
stopnja selekcije in recikliranja s ciliem
preusmeriti odpadke z odlagalisc.

Nastajanje in
recikliranje
odpadkov

CILJ ZA LETO 2026

Ocenjevanje in
optimizacija nastajanja
odpadkov, povecanje
stopnje selekcije in
recikliranja s ciliem
preusmeriti odpadke z

Povecanje porabe
energije iz obnovljivih virov
v novozgrajenih stavbah in

pri poslovanju druzbe.
odlagalis¢.

Q Q E
G122 Zme (3%
CILJ ZA LETO 2030

Cilj je znatno zmanjSanje
uporabe odlagalisc, tako
da se vsaj 65 odstotkov
odpadkov preusmeri z

Povecanje porabe
energije iz obnovljivin virov
v novozgrajenih stavbah in

pri poslovanju druzbe.

odlagalisc.
0
12 £
] 28 (13 1
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Druzbena strategija druzbe Mendota

Zadovoljni zaposleni v varnem delovnem Dobro pocutje,

okolju. zdravje in
Zmanjsanje pogostosti delovnih nezgod. varnost na
delovnem
mestu

CILJ ZA LETO 2026

Prizadevanje za ¢im
manjso pogostost delovnih
nezgod (LTIF) med gradnjo
pri pogodbenih
izvajalcih/tretjin osebah.

Redno obvescanje in
usposabljanje o

Pravilnik o zdravju in
D varnosti za zaposlene in
pogodbene izvajalce.
£

x'g n, gs
W2 EEnm
CILJ ZA LETO 2030

Skrb za varno delovno
okolje za nase zaposlene s
poudarkom na

za klju€ne deleznike.

=8 0%
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Aktivno promoviranje
frajnostnih praks na

po&utju in dusevnem podjetju in pri kljucnih
zdravju. deleznikih.

Nasi zaposleni imajo
prilagojen letni nacrt
ucenja in razvoja.

e 25y

2
[ O n
% Gradnja (|TP3} Mendota

Delovanje

© EMCNIKA

usposabljanje in
izobrazevanje

odgovornih gradbenih
praksah in trajnostnih ciljih

Letni nacrt u€enja in razvoja prilagojen
zaposlenim.
Spodbujanje trajnostnih praks na
podrocju nepremicnin.

Nasi zaposleni imajo
prilagojen letni nacrt
ucenja in razvoja.

Ny
fr2s

Delovni pogoji vplivajo na produktivnost in dobro pocutje
zaposlenin. Ker zaposleni vecino dneva prezivio na delovnem
mestu, je klju¢no, da so zadovoljni s svojim delovnim okoliem. Vse
veC podietij, ki poroc¢ajo o ESG, ima opredeliene strategije za
zdravje in varnost, ki vkljuCujejo tako zaposlene in stanovalce kot
tudi dobavitelje.

Druzbeno odgovorna podjetja se nenehno ukvarjajo z razvojem
svojin zaposlenih, kar pozitivno vpliva na ohranjanje zaposlenih.
Oblikovanje lethega nacrta u€enja in razvoja je v podjetjih vse bolj
razsirieno. Poleg tega spodbujanje dobrih trajnostnin praks ne bo
pozitivno vplivalo le na delovno mesto, temvec tudi na skupnost.




Upravljavska strategija druzbe Mendota

Nacelo trajnosti je na
prilagojen nacin vkljuceno v
vse postopke ocenjevanja
javnih narocil.

Trajnostno

javno narocCanje skladnost

CILJ ZA LETO 2026

Etika in Transparentna in eficna Vklju€evanje
delovna kultura. najemnikov

Uvedba zelenih najemnih
pogodb.
Ohranjanje visoke stopnje
zadovoljstva najemnikov.

Korporativno upravljanje je klju¢nega pomena za
transparentno in ucinkovito poslovanje, saj zagotavlja, da so

interesi podjetja usklajeni z interesi deleznikov in
. _ delnicarjev. Okoljsko in druzbeno odgovorna podjetja zato
Lavzemanje za Uvedba zelenih sprejemajo politike trajnostnega javhega narocanja, ki pri

Vecina pogodbenih transparentno in eti¢no najemnih pogodb v
dobaviteljev podpise delovno kulturo med skladu s trajnostnimi
, kodeks ravnanja I zaposlenimi in I zavezami druzbe .
dobaviteljev. pogodbenimi izvajalci. Mendota in najemnikov.

£ o £
=L (% =
CILJ ZA LETO 2030

podrocju ESC.

<

=
T

)

Zavzemanje za

Vecina pogodbenih transparentno in eficno A v
dobaviteljev podpise deI(F))vno kulturo med Sklenitev zelenih Ohranjanje visoke
kodeks ravnanja o najemnih pogodb stopnje zadovoljstva
zaposlenimi in . najemnikov.

dobaviteljev. pogodbenimi izvajalci.
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sodelovanju z najemniki in dobavitelji uposStevajo nacela
ESG, da bi zmanjsala tveganja in izboljsala rezultate na

Poleg politike trajnostnega
javnega narocCanja je za uspesno
in skladno poslovanje kljucnega
pomena tudi notranja politika
etike in skladnosti, ki zagotavlja
izvajanje zakonov in ureja
notranje delovanje podjetja.

Uvedba mednarodnih standardov
se je izkazala za koristno pri
oblikovanju politike etike in
skladnosti. Na poti k
trajnostnemu poslovanju
nepremicninskega podjetja pa je
bistvenega pomena tudi
vkljucevanje najemnikov.



Upravljavska strategija druzbe Mendota

Grajenje in vzdrzevanje kulture brez
diskriminacije, ki ceni raznolikost in
vkljucenost tako med nasimi
zaposlenimi kot zunanjimi delezniki.

Raznolikost
in enake
Moznosti

Enake moznosti pomenijo uspesen model upravljanja, ki vsem zaposlenim
zagotavlja enake moznosti za uspesno poklicno pot. Raznolikost pa je prav
tako pomembna za uspesno delovanje podjetja. Zato ima vecina podjeti]
z mocnim korporativnim upravljanjem politike, ki urejajo ti dve pomembni
podrocji.

Ker je varstvo podatkov v vseh organizacijah zelo pomembno, je treba
oblikovati notranji nacrt za to podrocje, da se ohranja mocna kultura
korporativnega upravljanja, ki bo zagotavljala najvisje standarde pri
varstvu podatkov in zasebnosti.
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Varstvo Uporaba najvisjih standardov
podatkov varstva podatkov in zasebnosti v
in . nasih odnosih s poslovnimi subjekti
zasebnosti

in drugimi kljucnimi delezniki.

CILJ ZA LETO 2026

Uvedba strukturirane
politike varstva
podatkov.

CILJ ZA LETO 2030

Osredotocenost na
raznolikost pri

zaposlovanju,
uravnotezeno zastopanost
spolov in skladnost ter

njihovo spremljanje.

=4 0%

Osredotocenost na

raznolikost pri
n Wn;;s:;'szzzﬁzwl .
spolov in skladnost ter TN SUTULUE IV Ege

njihovo spremljanje. varstva podatkov.
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